Licenciatura en

s | RECURSOS HUMANOS

Sugerencia Académica

PR
ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD Y ECONOMIA | CONTABILIDAD MATEMATICAS | EXPRESION ORAL TECNOLOGIAS DE
10942 SIGLO XXI 15087 GENERAL 10868 Y ESCRITA LA INFORMACION
‘. ) ‘. 15085 ‘. ‘. 15086 ‘. ‘. D1470 ‘. 15093
/ , , ) , )
ADMINISTRACION I TALLER DE ESTRATE- ECONOMIAI ESTADlSTlCA | MATEMATICAS 11 ETICA CONCEPTOS JURIDI-
15082 GIAS DE APRRENDI- 15088 15089 10869 PROFESIONAL COS FUNDAMENTALES
a M ZAJE GRUPAL 15652 a p a p a a 15092 a 15083 y
P 1 I I I
ADMlNlSTHI-\ClUN RECURSOS ECONOMIA ESTADISTICA I RELACIONES PU_BLICAS MARCO JURIDICO
ESTRATEGICA HUMANOS | LABORAL 15090 Y COMUNICACION DE LAS EMPRESAS
‘. 15139 ) ‘. 15650 ‘. 15655 ‘. ‘. AD134 ‘. 15647
ADMINISTRACION RECURSOS PSICOLOGIA DEL INVESTIGACION DE RELACIONES SEGURIDAD Y SALUD DERECHO LABORAL
FINANCIERA HUMANOS I TRABAJO (OPERACIONES LABORALES | ENELTRABAJO 15118
‘. 15099 ) ‘. 15651 ‘. 15649 P 15100 ‘. 15660 ‘. 15663 ‘.
1
DESARROLLO GESTION DE LA AUDITORIA DE RE- PLANEACION DELOS RELACIONES SEGURIDAD ASPECTOS FISCALES
ORGANIZACIONAL CALIDAD CURSOS HUMANGS RECURSOS HUMANOS LABORALES Il SOCIAL DE SUELDOS Y SALA-
‘. 15095 ) ‘. 15097 ‘. 15654 8 15658 ‘. 15661 ‘. 15662 R|US 15656
METODOLOGIA Y PRAC- FURMULAClﬂNYEVA NEGOCIACION Y MA- D[]TA[]lf]N EINDU- PR[]M[]Cl[]NYEVA- PSlCUMETR]A DE ;SELEUTlVAA-l
TICADELAINVESTIGA- + LUACION DE PROYEC- NEJU DE CONFLICTOS CCION DE RECURSGS LUACION DE LA PRO- SELECCION
CION15084 10515098 HUMANOS 15107 DUCTIVIDAD 15108 15659 = OPTATIVA A-I
[ A a | a [ |
1 L N N
DESARROLLO DE CAPACITACIONY DESA- | PRACTICAS ADMINISTRACIONDE | SELECTIVA A-) OPTATIVAA-I
|E5|\/¥P1R3ENDEDURES FﬁRIDJ]-'[-iU DE PERSONAL rﬁHggﬁESIUNALES LAS COMPENSA- .
a N N CIONES 15657 a |
1
PR
LIDERAZGO Y HABILI- SEMINARIO DE TITU- SOFTWARE APLICADO SELECTIVA A-I OPTATIVA A-III
P5A1D1E§ DIRECTIVAS LACION EN RECURSOS 1 A RECURSOS HUMA-
N a HUMANOS 15653 N NOS 15664 a |
W Ciencias Sociales y Juridicas Economia Administracion Métodos Cuantitativos Finanzas
Departamentos W Sistemas de Informacion R Auditoria Contabilidad W Recursos Humanas W Impuestos
Area de formacian ‘ A Bisica Comin Obligatoria A Bisica Particular Obligatoria A Especializante Obligatoria A Especializante Selectiva Optativa Abierta

-©- Deberas cumplir con 4 créditos de formacion integral, para lo cual podras realizar diversas actividades artisticas, deportivas, de la salud o responsabilidad social, a partir de tu primer semestre.
Para mayor informacion acude con tu Coordinador(a) de Carrera o a la Coordinacian de Extension que se encuentra en el segundo piso del modulo 0.

COORDINADORA
Mtra. Sendy Viridiana Guzman Garcia, Médulo B, planta baja
+52 (33) 3770 3300 ext. 25149, sendy.guzmanrh@cucea.udg.mx

7| CUCEA
s

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Periférico Norte N° 799, Nucleo Universitario Los Belenes,
C.P. 45100, Zapopan

o;d:CUC:A oficial 0/cucea oficial

Jalisco, México. www.cucea.udg.mx




