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ACREDITACION DE LAS gmﬁocgrlﬁﬁs

PRACTICAS PROFESIONALES S

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.

»2® UNIVERSIDAD DE C U C EA

El mejor lugar para el talen



MODALIDAD

CARRERA EXP TOTAL DE TOTAL DE

IN SITU : SSINDSEN REGISTRADOS | ACREDITADOS
PROF. INV.

Numeralia 2022-A ﬂ

Administracion Financiera y Sistemas
Gestién y Economia Ambiental

Administracion Gubernamental y
Politicas Publicas
Contaduria Publica
--n—n

Mercadotecnia

Recursos humanos

Turismo

““""”"' UNIVERSIDAD DE C U C E A
R X Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco El mejor luga, pﬂfﬂ el talento




RESULTADOS

MODALIDAD IN SITU
2022-A Sman 55
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O\ CUCEA T 4
@aftk@mp‘u,S Instrumentos de evaluacion para el

N

seguimiento de la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.
3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
ek GUADALAJARA U
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la

carrera

4.88
S 4.54 4.5

4.50

LRPC LIRH LINI LAGP LGNG LIAD LCOP TURI LAFI LTIN LIGA LIME LECO

445 439 439 429 427 425

N

w

N

-—

o
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o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarse con el ambito profesional, a través de
gestiones y tareas acordes a tu profesién

5 —4.63 461461 —4.56—4.54—4.:50 448 447 445 433 4.96

416__4.16

LRPC LINI LIAD LAGP LIRH LGNG LCOP TURI LTIN LIGA LECO LAFI LIME

UNIVERSIDAD DE C U C EA
r% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N o 7 o
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Oy
O

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear,
intervenir y evaluar en la vida profesional

4.74
5 4.59—4.54—4.51 450 448 4.43

438 4.38

424 414 411409

LINI LECO LIRH LIAD LRPC LCOP TURI LAGP LIGA LAFlI LIME LGNG LTIN

UNIVERSIDAD DE C U C EA
r% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades encontradas a
través de la investigacion y/o adquisiciéon de
conocimientos

475 473 470 4.63

4.595—4.54—4.52

434 429

425 4.24

3:94=391

LIGA LINI LECO LAGP LIAD LIRH LCOP TURI LAFI LRPC LIME LGNG LTIN

UNIVERSIDAD DE C U C EA
r% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu
formacién profesional

: *95 482 480 475 475 474 474 473 473 470 463 460
' i (-

LINI LCOP LIAD LAGP LRPC LIRH LECO LAFI LTIN TURI LIGA LIME LGNG

UNIVERSIDAD DE C U C EA
r% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora

5 455450450446 439 438 438

419 409 405 404

3.92__3.83

LINI LAGP LIGA LIRH LCOP LIAD LRPC LECO LTIN LAFI TURI LIME LGNG

UNIVERSIDAD DE C U C EA
P% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

5

4.44

417 416 413 413 413 407
3.88 3.87 3.76 373

4 o 350" 349

LAGP LIRH LCOP LINI LIAD LIGA LECO LRPC TURI LIME LTIN LGNG LAFI

UNIVERSIDAD DE C U C EA
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El mejor lugar para el talento



il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo

100% NO

B s
39%
75% 47% 50% 51% 52%
63%  63%  65%

73% 78%

50%

25%

0%
LGNG TURI LCOP LIRH LINI LIGA LIME LIAD LTIN LAFI LECO LAGP LRPC
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""""’" UNIVERSIDAD DE C U C E A
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@/ Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Tipo de apoyo

100% — e U N 5% Cm A% 4% gy
75%
50%
25%

0% .
LCOP LIRH LINI LIAD LIME LIGA LECO TURI LAFI LAGP LGNG

El mejor lugar para el talento

0%
LRPC

.~ Otros

B Ninguno
Transporte
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

¢ La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?

100% NO

Si
41%  43% "

75% 55%
59% 62% 66% 70% _—

81%  'ggy,  88%

50% 100%

25%

0%

LCOP  LIRH LINI LIAD LAFI TURI LIME LECO LAGP LIGA LRPC LGNG LTIN

CUCEA

El mejor lugar para el talento



O/O\T CUCE

L) T Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

¢ Aceptaste la propuesta de trabajo?

100% NO APLICA
NO
41% 43% )
e 55% s
64% 60% 66% 67%
74%  g1% 82%
_— 88% 88% 89%
50%
23%
15%
14% 22%
st 29% 6% 0% 0%
22% 18% 0% 18%

15% 13% 13% 13% 11% 11%
0%

LCOP LIRH LINI LIAD LAFI LECO LAGP LIGA LRPC LGNG TURI LIME LTIN
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N CUCEA 0 L =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Fue facil de localizar

4.91 4.81

5 :
4.50 4.42 4.35 4.34 4.29 4.22 4.09
. 3.96 3.88 3.84 e

4 3.39

LTIN LAGP LIGA LINI  LIME LCOP LIRH LECO LAFI TURI LRPC LIAD LGNG

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA 0 L =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria

4.69 463 455

4.27
416 409 397 396 3.89 383 3.81

4 339 3.38

LAGP LIGA LTIN LINI LIME LCOP LIRH TURI LAFI LIAD LECO LGNG LRPC

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA 0 L =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Se mostro dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

48 478 gen 4.,

430 425 422 409 409 4.09
3.81

4 363" 3.61

LAGP LIGA LTIN LINI  LIME LCOP LAFI LIAD LIRH TURI LECO LRPC LGNG

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA 0 L =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Manifesté una actitud respetuosa

500 500 494 493 493 488 486 481 475 e T
: : - 4.51

LIGA  LTIN LAGP LCOP LINI LRPC LIME LECO LAFI LIAD TURI LGNG LIRH

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O/O\ CUCE [ I 4 [
EEay Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor
¢ Trabajé en conjunto contigo en el llenado de los formatos de seguimiento?
100%
9% NO
& U e B B 25%  26%  28% = 28% si
75% B a5,

°0% — I
86%  85%
81% 77% 76% 75%  74%  72%  72%

62%
25% 6% s0%

0%

LTIN LCOP LINI LAGP  LIRH LIME LIGA LECO TURI LIAD LAFI  LGNG LRPC

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
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CUCE

w
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N

Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizé la primera visita a la entidad receptora?

100%
9%
75% 0% ob%6  B0% (53  |Send  bon 60% 61%  64%
69%  73%
50%
91%
25% 208 G0 B0W Wie g e 40% 39%  36%
31% 979
0%
LTIN LCOP LIGA LRPC TURI LAGP LIME LIRH LGNG LINI  LAFl  LIAD
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I CUCE ° 7 -
Eﬂar/til;ampus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizé la segunda visita a la entidad receptora?

100%
27%
75% 50%  52%
56% [57% [59% 60% 61% | 63% |64% | 5% o
81%
50%
73%
25% 50%  48%
B B B B B B B Sen
19%
0%
LTIN LIGA LCOP LAGP TURI LIME LIRH LGNG LRPC LINI LAFI LIAD LECO

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
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El mejor lugar para el talento
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O/O\T CUCE

Lt Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Asistencia

5.00 494 489 489 487 486 482
; : : ; : 475 474 4.
s 4.73 4.54 447

3.25

LECO LINI LIME LCOP LAGP LIGA LIAD LAFI LIRH LTIN TURI LGNG LRPC

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Puntualidad

494 493 489 485 480 A7B AT mex wes PEE w4

4 3.50

LIME LAGP LINI LECO LCOP LAFI LIAD LTIN LIRH LIGA TURI LGNG LRPC
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O/O\T CUCE

Lt Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Calidad en trabajos asignados

490 4.89 489 488 481 480 477 474 473 4.67 459
: - 4.43

3.75

LINI  LGNG LIME LECO LIAD LAFI LCOP LIRH LTIN LAGP TURI LIGA LRPC

& o@® UNIVERSIDAD DE C U C E A
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Creatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas

488 486 485 484 482 467 4.65 460 455 455 4.46 499

3.75

LECO LIME LAFI LGNG LINI LAGP LIAD LIRH LCOP LTIN TURI LIGA LRPC

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Capacidad para analizar la informacidn

495 488 485 483 483 477
- - - 77 473 473
: 468 %88 rim

3.75

LGNG LECO LAFI LINI LIME LIAD LAGP TURI LIRH LCOP LIGA LTIN LRPC
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Integracion con el equipo de trabajo

5.00 495 492 490 487 486 484 478 477 471 466 4.57
5 . '

3.75

TURI LGNG LECO LINI LAGP LIME LCOP LAFI LIAD LIGA LIRH LTIN LRPC
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Capacidad en la toma de decisiones

5.00 495 492 490 487 486 484 478 477 471 466 4.57
5 ' .

3.75

TURI LGNG LECO LINI LAGP LIME LCOP LAFI LIAD LIGA LIRH LTIN LRPC
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Creatividad en la resolucion de problemas

482 482 481 480 479 473 4.65 4.60 455 449 4.43 437

3.63

LAFI  TURI LINI LIME LGNG LECO LIAD LAGP LCOP LIRH LIGA LTIN LRPC
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Entrega oportuna de las actividades asignadas

495 489 4.88 488 487 483 482 480 466 453 459
: . : 4.43

3.63

LGNG LINI LECO LIME LAFI LIAD TURI LCOP LIRH LAGP LTIN LIGA LRPC
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Interés por aprender nuevas cosas

494 493 489 487 486 482 480 477 4.74 473 471 45g
- :

3.75

LIME LINI LGNG LAFI LCOP TURI LAGP LIAD LIRH LECO LIGA LTIN LRPC

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
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O/O\T CUCE

Lt Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Honestidad

5.00 499 497 496 496 493 490 489 486 486 476 462

3.75

TURI  LINI  LIME LAFI LECO LAGP LIAD LGNG LCOP LIGA LIRH LTIN LRPC

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O/O\T CUCE

Lt Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Responsabilidad

5.00 499 491 489 488 487 486 485 474 473 461 457

3.75

TURI LINI  LIME LGNG LECO LAFI LCOP LIAD LIRH LAGP LTIN LIGA LRPC

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O/O\T CUCE

Lt Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Confiabilidad

5.00 499 495 491 488 487 486 486 484 474 474 463

3.75

TURI LINI  LIME LAFI LECO LAGP LIAD LIGA LCOP LIRH LGNG LTIN LRPC

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Manejo de idiomas adicionales

479 472 468

5 4454299429 428
4.00

4 3.63 3.49_345

2.83 2.80

LINI  LECO LAFI LAGP LTIN LIGA LIME LGNG LRPC LIAD TURI LIRH LCOP
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Software y herramientas tecnoldgicas

i 4.89 484 478 478 475 473 471 471 468 4.66 458 4.48

3.63

LINI  LECO LAFI LIME LIAD TURI LAGP LIGA LCOP LIRH LGNG LTIN LRPC

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
e 8 GUADALAJARA U
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Aplicacion de conocimiento tedrico practico en las

actividades asignadas

3.75

LECO LIME LINI LGNG TURI LAFI LIAD LAGP LIRH LCOP LTIN LIGA LRPC

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
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—0

O\ CUCEA [ I 4 [ ()
@art sur il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Desarrollo y ejecucidon de proyectos que aporten
innovacidn en procesos

484 484 476 473 473 4.59 448 443 440 4.39

4.91
4.14

375

LIME LINI LGNG LAFI LECO TURI LIAD LCOP LAGP LIRH LTIN LIGA LRPC

&@® UNIVERSIDAD DE C C E A
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@}Tpﬁh’ﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Desempeno general del practicante

5.00 5.00 496 488 4838 487 480 480 479 466 4.57
. : 4.29
3.75

LGNG TURI LINI LECO LIME LCOP LIAD LAFI LAGP LIRH LTIN LIGA LRPC
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O\ CUCEA [ [ ) ®
@artkam.pu,s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

N

Carrera Recomendaciones

Tutores mas involucrados

Mas horas de practicas

Auditoria de inventarios

Idiomas

Materia en seguridad industrial
Software

Mas casos practicos.

Actualizar el plan de estudios.

Incluir liderazgo y desarrollo personal.

LIAD

Temas bursatiles, matematicos y estadisticos.

Mas practica desde primeros semestres, y ensefar sistemas.

Idiomas.

Cursos sobre resolucién de problemas.

Ensefiar a programar en Excel.

Habilidades blandas (como ensefiar manejo de estrés).

Poner mas ejemplos practicos y reales de la vida laboral.

Profundizar en costos en el area de servicio.

Fortalecer temas de analisis e interpretacion de los tres estados financieros basicos.

LAFI

& o @® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ [ ) ®
@artkampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

N

Carrera Recomendaciones

Ortografia

Incluir temas de Proteccion de Datos Personales.

Fortalecer la relacion entre el sistema educativo y el mercado laboral.
Idiomas.

Profundizar en temas Planeacién y Programacion de gasto publico.

LAGP

Realizar un enfoque mas practico a la contabilidad en la cotidianidad
Estar mas actualizados en los cambios fiscales

Manejo de software contable

Fortalecer el aprendizaje de USGAAP e IFRS

Auditoria de inventarios

Mas horas de practicas

Una mejor atencion de tutores

LCOP

Mas temas bursatiles, matematicas y estadistica.
Idiomas.

Capacitacion en software.

Temas fiscales estatales y federales.

Mas tiempo de practicas.

Uso de herramientas de desarrollo urbano.
Creacion de indicadores e indices.

Temas de procedimientos, mejora continua.
Temas relacionados al gobierno.

LECO

& o @® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ [ ) ®
@artkampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

N

Carrera |Recomendaciones

Mas temas de tramites gubernamentales, legislacion ambiental y seguridad e higiene.

Idiomas

Actualizar temas para que puedan aplicarlos al campo laboral.

Reforzar la vinculacion con instrumentos de planeacion, y temas de procesos relacionados al desarrollo de infraestructura urbana y rural.

LIGA

Costos, servicio a la mesa, protocolo.

Habilidades de cocina, manejo de cuchillos y coccion de alimentos.

Agregar el origen de los alimentos y grandes acontecimientos gastronémicos
Hablar en publico

LGNG

Idiomas

Mayor enfoque en marketing digital

Mas casos reales de la ejecucién de una empresa, agregar mas materias de relaciones publicas o de comunicacion efectiva
Actualizar continuamente el programa de estudios

Tecnologia aplicada al marketing

Photoshop o llustrador

Estrategias reales para conseguir clientes, cursos de finanzas, clase de NOMs de publicidad
Manejo de software

Taller de foto y video

Google Ads, creacién de campanas

Que la comunicacion entre el tutor y alumno mejore

Segmentacion de redes sociales

LIME

& o @® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ [ ) ®
@artkampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

/O
Carrera Recomendaciones
LINI e  Actualizar las materias, ya que algunas ya no son relevantes.
e Legislacion aduanera
e  Mayor comunicacion de los maestros con los alumnos
e Casos practicos
e Mas horas de practicas
e Relaciones publicas como parte de su formacién académica
e Que se incluyan areas de Sistema de Gestion de Calidad
e Implementar estrategias de estimulo a los estudiantes
e Desarrollo de habilidades blandas de comunicacion
e  Mayor énfasis en materias de Tl (SF y ERP y MRP, entre otros).
e  Profundizar en capacidades de liderazgo para fortalecer el sentido de pertenencia
e  Abarcar el area de logistica y distribucion
e  Mas Excel
LIRH e  Mas practicas
e Habilidades blandas
e Incluir materias mas enfocadas a derecho laboral
e Manejo de software (Contpagi, nominas, IDSE, SUA) y aplicacién de pruebas psicométricas
e Mas atencién por parte del tutor
° Conocimientos en IMSS, contrato, finiquito, etc
e  Segundo idioma

& o @® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ [ ) ®
@artkampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

N

Carrera Recomendaciones

Ensefar lenguajes de programacion como R
Mas cursos de inteligencia de negocios
Segundo idioma, trabajo PMI

Andlisis de problemas

Mayor involucramiento en proyectos

Mejor administracion de tiempo

Mas ejemplos practicos y reales

LTIN

TURI e  Herramientas de tecnologias
Sistema de Reservaciones
Mayor conocimiento y/o capacitacion en Office

LRPC e Conocimiento en semiologia del color, la forma y fotografia
Mas habilidades blandas
Trabajo en equipo

. UNIVERSIDAD DE C U C E A
ek GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




RESULTADOS MODALIDAD

ESTANCIA DE INVESTIGACION |

» o @® UNIVERSIDAD DE C U C EA
GUADALAJARA
dx Red Universitaria ¢ Institucién Benemérita de Jalisco El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.




O\ CUCEA [ I 4 (] (] °
@artTQ@m@u,ﬁ Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Asistencia
5,00 5,00 5,00
5,00
4 00
3,00
3,00
2,00
1,00
0,00
LAFI LIGA LGNG LIME

»2® UNIVERSIDAD DE C U C EA
I

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Puntualidad
5,00 5,00 5,00
5,00
4 00
3,00
3,00
2,00
1,00
0,00
LAFI LIGA LGNG LIME

x| CUCEA
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Capacidad para la toma de decisiones
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Interés por aprender cosas nuevas
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N

(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

Carrera Recomendaciones

LAFI e Ofrecer cursos sobre manejo de bases de datos desde los primeros ciclos
escolares.

LIGA e Mas materias sobre los Sistemas de Informacion Geografica y trabajos de
campo en investigacion para saber como poder interactuar para conseguir
datos e informacion.

LIME e Actualizar su plan de estudio.

e Incluir unidades de aprendizaje con temas actuales: mercadotecnia
territorial, design thinking, mercadotecnia social y mercadotecnia
antropoldgica.

» 2@ UNIVERSIDAD DE (: U (: EA

de Jalisco El mejor lugar para el talento
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EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.
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@artTQ@m@u,ﬁ Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
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Integracion en el equipo de trabajo
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Capacidad para la toma de decisiones
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Creatividad en la resolucion de problemas
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Manejo de software o herramientas tecnoloégicas
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desempeiio de las actividades asignadas
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Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos
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Desempeiio general del practicante respecto a las
actividades asighadas
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@}Tc%ﬁs COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Actualizar el programa de acuerdo a las reformas

Programas contables

Manejo del SAT

ldiomas

Calculos de IMSS e INFONAVIT, DIOT y dependencias estatales
Inteligencia emocional

LCOP

Desarrollo de habilidades gerenciales
Incorporar distintos estilos de cocina
Servicio a la mesa, protocolo y costos
Incluir el manejo de crisis

LGNG Estrategias y planeacion
Ensefar técnicas de preparacion de bebidas
Capacitar para la toma de decisiones.

= UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




@}Tcir‘ﬁﬁs COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Segundo idioma obligatorio

Cursos para herramientas para top management
LIME Software y actividades de disefio grafico

Excel avanzado

Incluir neuromarketing

Hacer evaluaciones a docentes

Mayor oferta de materias para que tengan un horario organizado
Herramientas de ERP, comunicaciéon 360

Procesos reales de aduana

LINI Manejo de idiomas
Actualizar los conceptos
Practicas de simulacion y prueba
Mas aprendizaje de fletes
Ensenar programas como POS Delphos o INSSSIST
Materias de ventas
Fortalecer el ambito restaurantero.
TURI Incluir presupuesto de costeo, insumos, ponderacion de porciones a volumen

. = UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




@}Tcir‘ﬁﬁs COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Mas materias sobre interacciéon humana
Cursos de facturacion

LIAD Profundizar en el area de logistica y organizacion, capacitacion y administracion interna
Habilidades de negociacion y solucién de problemas
Manejo de estrés
Ensenar excel avanzado y software industrial
Lenguaje técnico, idiomas
Comunicacion, gestion de calidad.

LAFI Finanzas Publicas
Métodos de valuacion financiera, creacién de modelos financieros, venture capital y excel
avanzado
Desarrollar conocimiento relacionado a casos reales.

LECO Ensefar mejor temas de impuestos: ISR e IVA
Inglés

& o@® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




E5El COMENTARIOS ENTIDAD

Carrera

LIRH

LRPC

LTIN

LIGA

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA A

El mejor lugar para el talento

Recomendaciones

Mas practica en SUA

Proporcionar herramientas para el control de grupos
Implementar plataformas digitales (IDSE y Nomipaq)
Ensefnar medios de reclutamiento a distancia
Capacitar en la ley del IMSS e ISR

Mas materias como CRMs

Experiencias sensoriales

Brindar mas habilidades para disefar, planear, organizar y evaluar estrategias de comunicacion.
Laboratorio de creacion de proyectos de comunicacion

Profundizar en temas de disefio, comunicacién audiovisual, protocolo, etc

Implementar tecnologias vanguardistas.
Fomentar la vinculacion empresarial. Enfatizar habilidades blandas.

Reforzar la integracion de materias como finanzas sostenibles, economia, cambio climatico e
inversion sostenible.
Conocimiento de normatividad en materia de Seguridad en el trabajo y gestion de recursos
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