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PRACTICAS PROFESIONALES 0

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.

2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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Numeralia 2023-A SmartngHﬁ)ﬁs

2023-A
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CARRERA REGISTRADOS
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Relaciones Publicas y Comunicacien | 5 | 3 [ o | 3 | 3 |
TOTAL 1014 1442 1411
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el estudiante a la entidad receptora.
el estudiante al tutor.
e la entidad receptora al estudiante.
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Etici il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera.
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Etici il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarte con el ambito profesional, a través de
gestiones y tareas acordes a tu profesion.
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Eeitu Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear,
6.00 intervenir y evaluar en la vida profesional.
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

6.00

5.00

4.0

o

3.0

o

2.0

o

1.0

o

Motivarte para superar las dificultades encontradas a traves de la
investigacion y/o adquisiciéon de conocimientos.
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: 423 4.24
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Eeitu Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu
formacion profesional.
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Etici il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora.
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Ll Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora.
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ERiti Tl Formato 4. Evaluacién a la entidad receptora

La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo.
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ElitiTl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Tipo de apoyo
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ERiti Tl Formato 4. Evaluacién a la entidad receptora

La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo.
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ERiti Tl Formato 4. Evaluacién a la entidad receptora

Aceptaste la propuesta de trabajo.
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Efitii M Formato 4. Evaluacidn a la entidad receptora

En caso de que la respuesta sea negativa indique el motivo

1. Lejania del Lugar 4. Problemas Internos de la Entidad:
- Varias menciones indican que la distancia entre la - La administracién del personal se completaba entre los
residencia y el lugar de trabajo era un factor negativo. practicantes.
- El personal estaba completo y no contaban con
2. Situacion Personal: presupuesto para contratar.
- Motivos personales o de salud impidieron aceptar la - Es una entidad de gobierno, lo cual implica mayor
oferta. complejidad y dependencia de influencias.
- Ya se tenia un empleo estable.
- AUn no se habia terminado la carrera, y se requeria 5. Otras Ofertas Mejores:
disponibilidad de tiempo completo. - Se recibieron y aceptaron otras ofertas mas atractivas.
- Se mencionaron opciones de trabajo mas alineadas con
3. Condiciones Laborales Inadecuadas: las expectativas y necesidades.
- El sueldo ofrecido no cumplia con las expectativas y
necesidades econdmicas. 6. Otras Razones:
- El puesto ofrecido no estaba alineado con los intereses o - La empresa no ayudaba al crecimiento personal, solo al
la carrera del solicitante. beneficio corporativo.
- Muchas horas de trabajo por un sueldo bajo. - La oferta era para un proyecto que no se ajustaba a los

gustos del solicitante.
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor
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¢, Fue facil de localizar?
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ELi i Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Manifesto interés por el seguimiento ala tutoria?
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor
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émart i Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢Manifesto una actitud respetuosa?
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Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢, Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos de seguimiento a la tutoria?
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Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢, Realizo la primera visita a la Entidad Receptora?
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizo la segunda visita a la Entidad Receptora?
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ELi i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

5.00

5.00 496

4.93 4.92
490 4. 485 A8E
4.80
470 4.66
4.60 4.57
4.50
4.40
4.30

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

-

Asistencia.

5.00

4.90

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O
"o CUCEA

ELitu i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

-

Puntualidad.
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Z%Enﬁfﬁpﬁa_m.n..u.§ Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Calidad en los trabajos asignados.
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Z%Enﬁfﬁpﬁa_m.n..u.§ Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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EEici i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para analizar la informacion.
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Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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EEici i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad paralatoma de decisiones.
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EEici i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en laresolucion de problemas.
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Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Efil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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ELitu i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Honestidad.
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ELitu i Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.
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Responsabilidad.
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ELtTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

-

Confiabilidad.
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ELitul Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

O

Manejo de idiomas adicionales.
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ELitul Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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j’éﬁy;@a.m.n..u.g Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las
actividades asignadas.
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes
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Desarrollo y ejecucidon de actividades o proyectos que aporten innovaciéon en los procesos.
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JeiTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Desempefio general del estudiante respecto alas actividades asignadas.
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Fortalezas

LAFI

-Iniciativa

- Liderazgo

- Objetividad

- Organizacion

- Proactividad

- Prudencia y paciencia

- Responsabilidad Constancia
-Cumplimiento de actividades
- Desempenfo independiente

- Disciplina

- Disposicién
-Desenvolvimiento
-Resolucién de problemas

- Respeto hacia compafieros de
trabajo

- Seguimiento de tareas
encomendadas

- Toma de decisiones

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento

Fortalezas
LIAD

- Trabajar en equipo

- Compromiso

- Comunicacion asertiva

- Conocimientos de movimientos
del SAT

- Creatividad

- Dedicacion

- Proactividad

- Resiliencia

- Resolucién de conflictos
- Respeto

- Responsabilidad

- Tolerancia

-Facilidad de palabra

- Interés por aprender

- Liderazgo

- Manejo de personas

- Organizacion

- Paciencia

--Gestion de tiempos

- Habilidades comunicativas
- Iniciativa

- Interes en la administracion
publica.

Adaptabilidad

- Buen manejo de equipos y
herramientas de cémputo

- Buen manejo de idioma inglés
- Capacidad critica
-Responsable

- Servicial

- Solucién de problematicas
operativas

- Toma de decisiones en
momentos criticos

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas

LCOP

- Analisis de informacion
cualitativa y cuantitativa

- Aptitudes matematicas

- Buena actitud

- Capacidad de identificar nuevos
temas aplicados a su desempefo
profesional.

Creatividad

- Cumplimiento en los tiempos de
entrega

- Desarrollo de habilidades blandas
- Dedicacion

- Facilidad para la redaccion

- Habilidades de liderazgo
Objetividad

- Pensamiento critico

- Proactividad

- Responsabilidad
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JTil Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas

LECO LIGA LIME

- Destreza y eficacia en los trabajos

- Anélisis de informacion - Disposicién al trabajo - Resolucién de problemas realizados

académica - Entusiasmo en actividades - Responsabilidad en su area de - Desarrollo de habilidades

- Analisis de informacion cualitativa asignadas trabajo - Disposicién

y cuantitativa - Honestidad - Sentido comun - Eficacia en los trabajos asignados
- Aptitudes matematicas - Interés por aprender - Simplificacién de procesos - Eficiencia

- Buena actitud - Proactividad - Trabajo en equipo - Entusiasmo

Capacidad de identificar nuevos Responsabilidad - Visién - Habilidad técnica para resolver
temas aplicados a su desempefio - Respeto Amabilidad problemas

profesional - Seriedad - Apoyo a compafieros con tiempo Compafierismo

- Capacidad de investigacion - Sintesis y conocimientos - Creatividad

- Capacidad para el trabajo en - Trabajo en equipo - Compaferismo -Iniciativa

equipo Calidad en el trabajo - Comunicacién - Innovacién

- Calidez humana - Colaboracion en equipo - Compromiso - Integridad

Compromiso - Compromiso - Confiabilidad - Liderazgo

- Comunicacion - Comunicacion - Paciente

- Confianza

- Constancia

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas

LINI LIRH TURI

- Adaptabilidad - Organizacion

- Resolucién de problemas

- Am‘a.b.ilidad - Disponibilidad e = Paciferjcia 5
) Ana“SIS_ . - Entusiasmo - Solucién de problemas técnicos i Partlmpauorﬁ
- Aprendizaje rapido - Excelente comunicacién e - Perseverancia
- Aptitud para resolver problemas - Facilidad de palabra - Etica - Proactividad
- Colaboracién y apoyo en equipo - Habilidad analitica Iniciativa - Responsabilidad
- Compr(?mis.c? - Iniciativa- Integridad T e e e T - Resolucion de problemas
- Comunicacion - Liderazgo _Iniciativa - Respeto
Constancia - Organizacion s s T - Tolerancia
- Creatividad -Comunicacién ermen - Trabajo en equipo
- Dedicacion - Compromiso - Pensamiento critico - Alegria
= Dgsempgﬁo - Confiabilidad - Proactividad -Iniciati\{a ‘
- Disposicion - Creatividad e T e e - Inmediatez en la solucién de
- Esfuerzo - Desempefio - Comunicacién problemas
- Empatia con el equipo - Pasién por su carrera e 1 - Integracion
- Perseverancia - Etica profesional - Integridad
- Lealtad
- Liderazgo

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni lisco El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas

LRPC INNE

- Adaptacion - Actitud de crecimiento
- Liderazgo - Analisis e interpretacion de
- Organizacion informacion
- Cuidado por los detalles - Comunicacion
- Disciplina - Compromiso
- Disposicion - Determinacion
- Iniciativa - Disposicion
- Comunicacién - Eficiencia en resultados
-Liderazgo - Facilidad de comprensién
Organizacion - Iniciativa
-Disciplina - Identificacion de problemas
-Disposicion - Liderazgo

- Paciencia

- Proactividad

- Propositiva

El mejor lugar para el talento




o
"o CUCE

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones Recomendaciones

LAFI LIAD LCOP

- Aumentar horas de practica .- - Aumentar horas de practica Clases de negociacion, -Aumentar horas de practica.
Clases sobre tecnologia. -Desarrollar |a inteligencia comunicacion, finanzas, liderazgo. - Clases fiscales, impuestos y

- Clases relacionadas a la industria. emocional de los practicantes. -Promover diferentes idiomas. obligaciones patronales.

- Materias relacionados con -Clases referentes a facturacion. - Promover diferentes idiomas.
software, facturacion, contabilidad, -Softwares especializados. - Practica en portales del SAT e
finanzas, tecnologias de la -Promover diferentes idiomas. IMSS.

informacion.
- Promover diferentes idiomas.

- Software de contabilidad.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
A

El mejor lugar para el talento
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TSmart_Campus

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos

identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones

LIME

Recomendaciones
LECO

LIGA

- Aumentar horas de practica

-Materias relacionados con -Gestion de proyectos -Distintivo H
software,analisis bursatil, esadistica -Promover diferentes idiomas. -Capacitacion técnicas culinarias -Toma de decisiones
- Promover diferentes idiomas. -Analisis de riesgos -Servicio al cliente -Marketing digital
-Proyectos de intervencion en la -Clases de costos, protocolo y -Estudio de mercado
comunidad servicio
-Software estadistico como Python
o MATLAB.

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones Recomendaciones

LINI LIRH TURI

-Trabajo en equipo y liderazgo -Aumentar horas de practica -Comunicacion Aumentar horas de practica
Clases de finanzas, marketing, -Clases en derecho laboral y -Trabajo en equipo -Clases de negociacion y finanzas
ventas internacionales, leyes y seguridad social -Toma de decisiones
regulaciones comerciales -Software de recursos humanos -Promover diferentes idiomas.
internacionales -Negociacién, comunicacion, -Compendios estadisticos
-Resolucion de problemas finanzas

comerciales
-Sistemas contables

@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
[+ GUA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones

LRPC INNE

-Sin observaciones -Sin observaciones

&2 UNIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA
" : - : El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Ensenar Programas de Sistemas
(SAP)

-Ensenar a emprender un negocio

propio

-Audacia en analisis numeéricos
-Preparacion en analisis bursatil
-Apoyo economico

-Actualizar VS la practica laboral
-Comunicacion efectiva
-Resolucion de problemas
-Adaptabilidad

-Liderazgo

-Inglés de negocics

-Incentivo en busca de
emprendimientos

-Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs)

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento

-Creacion de plan de vida
-Actualizacién

-Ensayos de entrevista
-Programas de sistemas
-Decir los nuevos aprendizajes
-Herramientas de Excel

-Uso de las TICs

-Seguridad en conocimientos
-Ayudar a la toma de decisiones
-Practica en campo
-Inteligencia emocional
-ldiomas

-Trabajar en proyectos reales

-Negociacion
-Comunicacion
-Finanzas en la vida practica

-Software contable
-Portales SAT e IMSS
-Comunicacion efectiva
-Temas fiscales
-Campo laboral previo
-ldiomas

-Apoyo economico




o._

Smartcampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Gran aprendizaje

-Conocimiento -Gran desempefio -Manejo de cuchillo
-Habilidades ) -Desempeno
-Lenguaje -Costos, protocolo y servicio a la -Objetivos
-ldioma -Comunicacion mesa -Conocimientos
-Analisis bursatil -Gestion de proyectos -Técnicas culinarias -Programa
-Liderazgo -lnnovacién -Resolucién e improvisacién -Continuar con las oportunidades
-Innovacién -Practica en campo -Ejercicios reales
-Software estadistico -Comunicacion entre universidad e
institucion
-Software

-Tecnologias emergentes
-Habilidades comunicativas
-Temas bursatiles
-Mercadotecnia digital

x| CUCEA

El mejor lugar para el talento




o._
"o CUCE

:ﬁ?:fnqr_toﬂla_mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

_— -Plan de estudios -Manejo de datos y seguridad
el s ; i i -Plan de estudios
-Habilidades -Derecho laboral y seguro social UilsEe e 2Ll
-Desarrollo -Software -Habilidades practicas y técnicas -Negociacion y finanzas
-Formacion -Mayor acercamiento con las -Actualizar plan de estudios -Toma de decisiones y manejo
-Liderazgo empresas -Enfoque personal
-Finanzas y marketing -Trgbajo de campo
-Uso de las TICs -Idiomas
-Poner en practica lo tedrico —
B . -Relaciones humanas
-COMPAQ -Enfoque

x| CUCEA

El mejor lugar para el talento
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EliiTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué recomendaciones podria hacerle al programa

L3
educativo?
-Excelente preparacion -Liderazgo
-Plan de estudios -Valorizacién y aprovechamiento

de los recursos naturales
-Emprendimiento

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

-Agradecer disposicion, actitud y

-Gran desempeno y dedicacion
compromiso -Buen desempenio

-Responsable y dedicada -Buen potencial
-Interés y ganas de aprender -Actitud positiva -Gran desempefio -Responsabilidad
-Tiempo y forma -Responsabilidad -Honestidad
-Adaptabilidad, nuevas habilidades -Capacitacion en Excel -Puntualidad
-Responsabilidad y gran -Compromiso -Gran calidad humana
rendimiento -Tiempo y forma

-Talento y potencial

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

-Agradecer disposicion, actitud y

-Gran desempeno y dedicacion
compromiso -Buen desempenio

-Responsable y dedicada -Buen potencial
-Interés y ganas de aprender -Actitud positiva -Gran desempefio -Responsabilidad
-Tiempo y forma -Responsabilidad -Honestidad
-Adaptabilidad, nuevas habilidades -Capacitacion en Excel -Puntualidad
-Responsabilidad y gran -Compromiso -Gran calidad humana
rendimiento -Tiempo y forma

-Talento y potencial

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Q.

Observaciones

-Excelente desempeno -Dedl.caaor\
-Gran desempeno ‘Pedicado -Inteligencia
-Proactivo -Inteligente -Habilidades y conocimientos -Responsable
-Entusiasmo -Responsable -Actitud positiva -Gran desempenfo

-Disponibilidad y compromiso




CUCE

Smért i Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

-Calidad humana
-Valores
-Facilidad de desempeno

-Buen desempeno
-Excelente actitud

( UNIVERSIDAD DE C U C E A
G UADALAJARA
‘,.‘—‘—__7_ ) El mejor lugar para el talento



RESULTADOS MODALIDAD
ESTANCIA DE INVESTIGACION

2023-A




:féﬁgg}{:ggf@fa§ Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento
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fokil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Asistencia.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Eri il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Puntualidad.
6.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
5.00
4.57
4.00 4.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento



Emc M Formato 9. Evaluacién del investigador al estudiante.

I

Calidad en los trabajos asignados.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
5.00

4.00

4.00
3.00
2.00

1.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

0.00

2 INIVERSIDAD DE CU C E A
TUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

El mejor lugar para el talento
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LN Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

I

Capacidad para analizar la informacion.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

3.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
FUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Et i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Integracion con el equipo de trabajo.

5.10

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.90

4.80

4.70

4.67

4.60

4.50

4.40

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Capacidad paralatoma de decisiones.

5.00 5.00 5.00 5.00
3
4.00
3.00 I

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

6.00

5.00 5.00
5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

2 JNIVERSIDAD DE CU C E A
TUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en laresolucion de problemas.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Lol Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
5.10

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

I I 4.67

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

5.00

4.90

4.80

4.70

4.60

4.50

4.40

El mejor lugar para el talento
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“'s}narfcg#’n%ﬁ‘é Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.

5.10

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00
4.90
4.80

4.70

4.67

4.60

4.50

4.40

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

T INIVERSIDAD DE CU C EA
J ALAJARA

El mejor lugar para el talento



"o _CUCEA

£l Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Honestidad.

5.10

o0 5.00 06 5.00 5.00

4.90

4.80

- 4.67
4.60

4.50

4.40

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ccil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Responsabilidad.
6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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ccil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Confiabilidad.

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
67
3.00 I

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

6.00

5.00 5.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

UNIVERSIDAD DE C U C E A
JADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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trpciill Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.

5.00 5.00 5.00
4.77
4.00 4.00
3.00 I I

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

6.00

5.00 5.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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trpciill Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
6.00

o 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
4.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00 — e r— — p— —

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

5.00

4.80

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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“'s}narfcg#’n%ﬁ‘é Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las

actividades asignhadas.
5.00
4.53
4.00 I

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

T INIVERSIDAD DE CU C EA
J ALAJARA

6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

El mejor lugar para el talento
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trpciill Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.

6.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00

4.60

4.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00 B

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Desempefio general del estudiante respecto a las actividades
asignadas.
5.10

5.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

4.90

4.80

4.70

4.63

4.60

4.50

4.40

LAFI LIAD LAGP LECO LIGA LIME LINI LTIN INNE

T INIVERSIDAD DE CU C EA
J ALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas
LIAD LAFI LECO
-Investigacion -Iniciativa -Comprension -Responsabilidad

-Analisis -Organizacion -Proactividad
-Resolucion -Autonomia
-Buen desempeno -Lealtad

-Compromiso

El mejor lugar para el talento



o._
"o CUCE

:ﬁ?:fnqr_toﬂla_mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas

LIGA INNE

-Argumentacion -Investigacion -Responsabilidad
-Creatividad -lnnovacion -Disciplina
-Pensamiento critico -Emprendimientc -Creatividad
-Tenacidad -Compromiso -Proactividad
-Receptividad

-Compromiso

xa | CUCEA

El mejor lugar para el talento
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marttampus Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas
LINI LTIN
-Responsabilidad -Creatividad
-Trabajo en equipo -Entusiasmo
-Conocimiento -Crecimiento

-Proactividad

&2 UNIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA
%) : - : El mejor lugar para el talento
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EliiTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Deteccion de NODESS -Excelente iniciativa -Sentido ético de los -Sin observaciones
-Gran desempeno conocimientos

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EliiTl Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Gran desempeno -Gran deseméno -Motivar a seguir construyendo sus
-Futuro esperanzador hacia el talentos
medio ambiente

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Oportunidad de formacion -Competencias necesarias para
involucrarse en el ambito
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

Se brindé un gran apoyo en el proyecto Los alumnos demostraron Se aplicaron los conocimientos adquiridos
realizado por la Universidad de Guadalajara, iniciativa y adquirieron con un sentido ético y enfoque critico en
destacando el compromiso y la dedicacion temas publicos

mostrados durante su desarrollo.

Sin observaciones

conocimientos que les ayudaran a
desarrollarse en su vida
profesional

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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Observaciones

El programa delfin por parte de la Los alumnos demostraron un muy buen Se motivé a los alumnos a seguir
universidad demostro ser indispensable desempefio en sus actividades a lo largo desarrollando su talento y
para el desarrollo del conocimiento y la del programa

competencias en su carrera

invetigacion cientifica .
profesional

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Se deben dar mas oportunidades a
los estudiantes para formarse,
crecer y desarrollar competencias
en el area
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~o CUCE

Eficill Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

La universidad demostré desarrollar las
competencias necesarias para que los
estudiantes desarrollen un proyecto de
investigacion

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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:féﬁgg}{:g_gf@m Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento



O
© _CUCEA

ELitu i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Asistencia.
5.02

5.00

5.00

4.98
4.97 497

4.97 4.97

496 4.96

4.94

4.92

4.90
4.90
4.88

48

48

48

4.82

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

| CUCEA

(e¢]

(o]

S

El mejor lugar para el talento
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Coicill Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Puntualidad.
5.10

5.00

5.00

4.90
4.90
4.83
4.80 4.((
4.70
4.60
4.50
4.50
4.40
4.30
4.20 N— — - L

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME  LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

4.94

4.88
4.83 4.84

478 4.77

4.73

4.63

2 JNIVERSIDAD DE CU C E A
TUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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£l Formato 9. Evaluacién de la empresa al estudiante.

Calidad en los trabajos asignados.
486 487
4.75
4.70
4.65
4.60
4.55 S — . W —_— — oo Rt

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

5.05
5.00

5.00 —_—

4.95
495 4.94 4.93

— 4.91
4.89 4.90

4.90

4.85 =

2 INIVERSIDAD DE CUCEA
J AJARA

El mejor lugar para el talento
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Erciil Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
5.05

5.00
5.00
4.95
4.90
4.85 483 483
4.80 4.79 475 4.77
4.
4.75 473 473
470 4.70 4.71
4.70
4.6
4.6
4.55 . — e T— T — — — - - — — — L

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

a1
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El mejor lugar para el talento
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EEc i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para analizar la informacion.
5.10

5.00

4.90

484 484
4.81 4.82

5.00
4.90
4.83
480 .. 480
4.80 4. 710
4.73 4.73

4.71
4.70 4.68
4.60 I
450

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI  LIRH LTIN TURI LRPC INNE

7 oxvsioan ot | CLUCEA
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EEc i Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Integracion con el equipo de trabajo.
5.10

5.00

5.00

200 490 488
481  4.81
4.80
4.70
veo 4.59
4.50
4.40
4.30 e B e

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

4.97

4.88

4 83

4.81

§® UNIVERSIDAD DE C U C E
JUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Efci M Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad paralatoma de decisiones.

5.10
5.00
4.90
4.80

4.70

5.00
4.70 4.73
’ 4-68 4.66
459 4.60 158
4.60 455 4.56 :
449 452 4.53
4.5 : 4.47
4.4
4.3
4.20

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

o

o

o

7 oxvsioan ot | CLUCEA
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Efci il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en laresolucion de problemas.
5.10

5.00
5.00

4.90

4.81
4.77

4.80

4.75
4.70
4.70
4.60 457
4.52
4.50
4.40
4.30
420 I —

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME

4.74

4./U

4.66 4.65

LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento




O
o _CUCEA

LGl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.

5.05

5.00

5.00 e

4.95
4.95 —— 4.94

soo 489 4.88

4.87

4.85

4.81

4.80

4.77

4.75

4.70 470
4.70
4.65
4.60
455

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

7 oxvsioan ot | CLUCEA
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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LGl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.

5.05

cos  4.99 5.00

5.00
4.96 4.96
4.95
4.92

4.90 4.90 4.88 4.89
4.85

4.80
4.80
4.75 i
4.70 — — — - -] — — e

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

4.97
4.93 4.94

El mejor lugar para el talento
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Efit Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Honestidad.
5.05

5.00 5.00 409 5.00 5.00
4.98 4.97 498 4.98

4 os 797 4.95
4.90
4.85
4.80
4.80
475
470 HES EEN WSS =S = = = = = = = 2=

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE
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El mejor lugar para el talento
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Efit Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Responsabilidad.
5.05

5.00

5.00
4.98 4.98 4.97 4.98
’ 4.97

4.95 4.94 4.94
4.90
4.85

4.80
4.80
4.75 i
4.70

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI  LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Efit Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Confiabilidad.

5.02

5.00

5.00

5,00 5.00 5.00
4,98
4.98 4.95 4.98 4.97
2796 497
4.9 4.95
49 494
4.9
4.90
4.9
4.8
4.8
4.84

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI  LIRH LTIN TURI LRPC
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El mejor lugar para el talento
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Efit Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.
6.00

5.00

4.80
4.63 4.50 4.63 456 4.60
4.39 ' 4.40 4.32
4.00 4-10
4.00
3.61 351 3.46

3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

5.20

5.00

4.80

4.60

4.40

4.20

4.00

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.

4.78
I 4.35

LAFI  LIAD

El mejor lugar para el talento

5.00 5.00
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4.78 4.79 4.81 4.81
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Eeocil Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las
actividades asignadas.
4.90

5.00
4.87 4.86
4. 4.82
4.80 4.80 479 478
75 4.76
4.75 4.74
471

4.7

4.6 I i
4.50

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

5.10

5.00

o

o

El mejor lugar para el talento
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Eeocil Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucién de actividades o proyectos que aporten innovaciéon en los procesos.
5.10

5.00

5.00

4.90

4.78
4.74

4.80

470 409 468

4.67
o 457 pg 4.55 =

4.50

4.40

4.30

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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el Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desempefiio general del estudiante respecto a las actividades
asignadas.

5.05

5.00

5.00

4.95
4.94

4.95

491
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4.90 4.88 4.88
4.87 :
4.85
4.80
475 . L L ] L e oo
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El mejor lugar para el talento
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geoci i COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas
LAFI LIAD LCOP
-- Adaptabilidad - Adaptabilidad - Compromiso
- Autoconfianza - Resolucion de problemas - Comunicaciéon - IRl
- Comunicacion - Compromiso - Paciencia - Compromiso
empatia - Comunicacion -Empatia -Responsabilidad
- Compromiso - Creatividad - Liderazgo - Comunicacion
- Creatividad - Empatia -Liderazgo - Liderazgo
- Eficiencia - Etica LCOP - Creatividad
trabajo en equipo - Liderazgo - Iniciativa - Trabajo en equipo
- Liderazgo - Planificacién - Compromiso - [Eiies
- Orientacion al cliente y servicio - Puntualidad -Responsabilidad - Bacercls
- Comunicaciéon - Eumivalides
- Liderazgo
- Creatividad
- Trabajo en equipo
- Etica
- Paciencia
- Puntualidad

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni lisco El mejor lugar para el talento
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geoci i COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas
LAFI LIAD LCOP
-- Adaptabilidad - Adaptabilidad - Compromiso
- Autoconfianza - Resolucion de problemas - Comunicacion - IFisEihe
- Comunicacion - Compromiso - Paciencia - Compromiso
empatia - Comunicacion -Empatia -Responsabilidad
- Compromiso - Creatividad - Liderazgo - Comunicacion
- Creatividad - Empatia -Liderazgo - Liderazgo
- Eficiencia - Etica LCOP - Creatividad
trabajo en equipo - Liderazgo - Iniciativa - Trabajo en equipo
- Liderazgo - Planificacién - Compromiso - Bt
- Orientacion al cliente y servicio - Puntualidad -Responsabilidad - Baciemals
- Comunicacion - EuminEfdeg
- Liderazgo
- Creatividad
- Trabajo en equipo
- Etica
- Paciencia
- Puntualidad

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni lisco El mejor lugar para el talento
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. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas

LINI LIRH TURI

- Disposicion . - Dedicacion
. - Compromiso .
- Famhdgd Qe palabra - Comunicacion - Comunicacién - Creat\.wdad ‘
- Orgarnzaoon _ - Compromiso - Trabajo en equipo - Trabajg enl ?QUIpO
-Trabajo en equipo - Creatividad - Organizacién

- Organizacion

- Responsabilidad - Trabajo en equipo e e - Conocimiento y experiencia
- Compromiso - Liderazgo previa

- Iniciativa - Responsabilidad - Compromiso

- Administracién del tiempo - Respeto

-Capacidad de analisis - Empatia

- Proactividad

- Empatia

- Toma de decisiones
-Comunicacién

- Capacidad de negociacion
- Innovacién

- Liderazgo

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni lisco El mejor lugar para el talento
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Fortalezas Fortalezas

LRPC INNE

-Organizacion -Resolucion de problemas
-Trabajo en equipo - Liderazgo
-Responsabilidad - Capacidad de analisis
-Creatividad - Compromiso
-Planeacion - Organizacion
-Compromiso - Comunicacion

- Iniciativa

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones Recomendaciones

LAFI LIAD LCOP

- Aumentar horas de practica .- - Aumentar horas de practica Clases de negociacion, -Aumentar horas de practica.
Clases sobre tecnologia. -Desarrollar la inteligencia comunicacion, finanzas, liderazgo. - Clases fiscales, impuestos y

- Clases relacionadas a la industria. emocional de los practicantes. -Promover diferentes idiomas. obligaciones patronales.

- Materias relacionados con -Clases referentes a facturacién. - Promover diferentes idiomas.
software, facturacion, contabilidad, -Softwares especializados. - Préactica en portales del SAT e
finanzas, tecnologias de la -Promover diferentes idiomas. IMSS.

informacion. - Software de contabilidad.

- Promover diferentes idiomas.

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni lisco El mejor lugar para el talento
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¢ Qué recomendaciones podria hacerle al programa

educativo?

Recomendaciones Recomendaciones Recomendaciones

LECO LIGA LIME

-Materias relacionados con -Gestion de proyectos -Distintivo H - Aumentar horas de practica
software,analisis bursatil, esadistica -Promover diferentes idiomas. -Capacitacion técnicas culinarias -Toma de decisiones
- Promover diferentes idiomas. -Analisis de riesgos -Servicio al cliente -Marketing digital
-Proyectos de intervencion en la -Clases de costos, protocolo y -Estudio de mercado
comunidad servicio
-Software estadistico como Python
o MATLAB.

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni sco El mejor lugar para el talento
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. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones Recomendaciones

LINI LIRH TURI

-Trabajo en equipo y liderazgo -Aumentar horas de practica -Comunicacion Aumentar horas de practica
Clases de finanzas, marketing, -Clases en derecho laboral y -Trabajo en equipo -Clases de negociacion y finanzas
ventas internacionales, leyes y seguridad social -Toma de decisiones
regulaciones comerciales -Software de recursos humanos -Promover diferentes idiomas.
internacionales -Negociacién, comunicacion, -Compendios estadisticos
-Resolucion de problemas finanzas -

comerciales
-Sistemas contables

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

Red Uni sco El mejor lugar para el talento
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(%5l COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué otras competencias, valores o conocimientos
identificé durante el desempeno del estudiante?

Recomendaciones Recomendaciones

LRPC INNE

-Sin comentarios -Sin comentarios
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

Fortalezas Fortalezas Fortalezas

INNE LIAD LCOP

-Aplicaciones Practica

i fean -ldiomas -Procesos practicos -Conocimiento de aduanas
-Aenguas X trameras -Mejor capacitacion -Profundidad de temas -Casos practicos
-Egregardma s ducati -Practica en la realidad -Procesos de matriz -Uso de software
At bE c?rga SHLISEYE -Manejo de software -Conocimiento electoral -Capacitacion de redaccion
-Salud emocional - ; ;

. -Innovacion -Simulaciones de act. -Salud mental
-ldiomas o
-Reforzar aprendizaje - -Rol de Forwarders

-Uso de software ; ; 3 ;

s -Inteligencia emocional -Mas vacantes
-Analisis de datos = -

- - -Seguimiento-desempefio -Uso de portables web
-Invitar expositores S

M h ) -Salud mental -Capacitacion
-P @ykatiba dO?r'a~ -Manejo SAT -ldiomas
- CRTRIECE Clee s -Dominar Hablar en publico -Enfasis ética

-Manejo de finanzas
-Uso de tecnologias

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Aplicaciones Practica

1 frac -ldiomas -Procesos practicos -Conocimiento de aduanas
ik o rar;ueras -Mejor capacitacion -Profundidad de temas -Casos practicos
-Agregar materias e . 2
E p ducati -Practica en la realidad -Procesos de matriz -Uso de software
ALead e c§rga SRMES Y -Manejo de software -Conocimiento electoral -Capacitacion de redaccion
-Salud emocional i : ;
\di -Innovacion -Simulaciones de act. -Salud mental
ol -Reforzar aprendizaje - -Rol de Forwarders
-Uso de software ) : : ,
s -Inteligencia emocional -Mas vacantes
-Analisis de datos = o
. - -Seguimiento-desempefio -Uso de portables web
-Invitar expositores A
M4 h . -Salud mental -Capacitacion
-P S e 4 0':?”{ -Manejo SAT -ldiomas
= (ORTEMG CR TIEN0S -Dominar Hablar en publico -Enfasis ética

-Manejo de finanzas
-Uso de tecnologias

UNIVERSIDAD DE C U C E A
T+ GUADA

El mejor lugar para el talento
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Ampliar programas

A : -ldiomas
-Procesos practicos -Uso de software -Problemas ambientales Practi
: o 2T -Practica
-Programas contables -Convenios con compafias -Apoyo econémico D I e alogl
; : . — -Desarrollo en mixologia
-Desarrollo de soft skills -Promover estudiantes -Proyectos de investigacion : e &
’ . . -Materias especializadas
-Mas carga de horario -Finanzas .
Nt v . 2y -Manejo de software
-Analisis y gestion de riesgo -Analisis Baid g St al
; . -Baja de presion de alumnos
-Modelos actualizados -Red alumnos sobresalientes J . P 2
; S : -Horario flexible en clases
-ldiomas -Ampliacién de horarios

-Actualizacién en sistemas

-Impulsar creatividad o
-Protocolo y servicio

UNIVERSIDAD DE C U C E A
T+ GUADA

El mejor lugar para el talento
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

-Herramientas de disefo -Manejo de software -Horarios flexibles -Potencializar programas de edicion
-Practica -ldiomas -Practica -Reconocimiento alumnos
-ldiomas -Habilidades gerenciales -Creatividad -Mejores horarios
-Investigacion de mercado -Respetar horario de practicas -Manejo de software -Oferta académica
-Materia de costos y presupuestos -Enfasis en términos aduanales -Simuladores -Excel
-Actualizacién de programa -Turno completo -ldiomas -Extension de horario
-Soft skills -Creacion paginas web -ldioma
-Mas especializante _ -Habilidades analiticas -Retribucién econémica
-Sistemas ERP-SAP -Casos practicos
-Certificaciones OEA/CTPEAT -RP en redes sociales
-Programa IMMEX -
-Practica

-Trabajo de campo

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

El mejor lugar para el talento
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TSmart_Campus

COMENTARIOS ENTIDAD

¥ UNIVERSIDAD DE

GUADAL

Red Uni

RA

¢Qué recomendaciones podria hacerle al programa
educativo?

CUCEA

El mejor lugar para el talento

-Apoyo al area de tecnologia
-Manejo de PHYNTON
-Enfoque a base de datos
-Casos practicos

-Agregar certificaciones
-Incrementar idiomas

-Red de desempefio

-Agilizar proceso de practicas
-Actualizacion de programas

--Servicio al cliente
-Incrementar horas

-Practica

-Teoria acertada a realidad
-Ensefianza de idiomas
-Sistemas operativos turisticos
-Capacitacion en software
-Curso de emociones
-Experiencia

-Talleres tecnologicos
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geoci i COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

-Interes por aprender C0Osas nuevas

-Abrir mas vacantes -Constante aprendizaje . - _ _
. -Disposicién por aprender -Trabajo en equipo
-Apoyo en el transporte para que los -Excelente plan de estudios . . B -
} ) ) -Trabajo en equipo -Gran desempeno en las actividades
estudiantes puedan llegar a tiempo -Agregar conferencias por la tarde _Responsabilidad de las actividades asignadas
-Disponibilidad por aprender y para que los estudiantes tengan la asignadas _Desarrollo de las habilidades
fortalecer lo aprendido oportunidad de prepararse

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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Observaciones

§ ' -Aprendizaje rapido
Sl ~ -Capacidad para salir de su zona de P : Je rapi ;

-Gran desempefio confort -Capacidad para la resolucion de
-Mejora de ingles problemas

C idad ti benefici GalEs de aprender -Gran dsempefio por parte de los
~-apad a, 'es proac .|vas en beneticio -Responsabilidad y puntualidad
de las actividades asignadas alumnos

-Agregar idioma

-Mejora continua
-Disposicion de aprendizaje )

-Disposicion de aprendizaje

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento

-El programa delfin debe ser una
herramienta indispensable para la
gestion del conocimiento

-Gran desempefio en general




o O ~o CUCE
Smart Campus
O\_‘ - o}

-Aplicando de manera eficiente los
conocimientos adquiridos

-Optimizacion de procesos

-Reforzar el aprendizaje en el manejo de
idiomas

-Programa adecuado

Gran trabajo en equipo

-Iniciativa para realizar actividades
-Adaptacion al cambio

-Responsable, compromiso y disposicion
-Liderazgo y proactividad

-Alto sentido de responsabilidad
-Mejora continua

-Ganas de seguir aprendiendo

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

T GUADA

COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

-Las herramientas y habilidades adquiridas en
el programa educativo son base para obtener
una exitosa carrera profesional

-Enfocar de mejor manera a los alumnos
dentro de un marco tedrico-practico mas
amplio antes de que busquen una empresa
especializada.

-Desempenio 6ptimo para realizar las
actividades asignadas

-Compromiso con las actividades asignadas
-La empatia, disposicion, responsabilidad y

-Disposicion por aprender

manejo de habilidades ha mostrado en -Agilidad )
resultados positivos del personal -BUsqueda de nuevas oportunidades
-Proactividad

-Ampliar campo de desarrollo, reducir
limitaciones y fortalecer el ambito autodidacta.
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Smarttampus COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

la - Que tenga como materia obligatoria
la certificacion de guia en la NOM 08 Y
09

-Me parece un excelente programa
-Realizacion satisfactoriamente de
actividades asignadas.

-Continuar con el programa, ya que
experiencia de los alumnos y la colaboracién
gue hacen a las actividades del centro es muy
valioso.

-Compromiso con las actividades a realizar.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
T+ GUADA

El mejor lugar para el talento
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[Smart]Campus

GRACIAS

» @ UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA C U C E A

enemérita de Jalisco El mejor lugar para el talento




